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RELA.-
TORIO

OSpiIares ESG, que traduzidos significam Ambiental,
Social e Governanca, ganharam destaque no mundo
corporativonos ultimos anos. Isso por que explicitam as praticas
adotadas pelas empresas para garantia da transparéncia e
perenidade para além de seus negdcios, reforcando a sua
responsabilidade em promover mudancas na comunidade em
prol de um desenvolvimento sustentavel.

Esta € a 27 edicdo do Relatério ESG do Grupo IBRAP,
abrangendo as acdes realizadas ao longo do ano de 2022, a fim
de tornar publico nosso compromisso e com estes pilares para
assegurar nosso futuro e de todas as partes interessadas.

Para a construcdo de um novo futuro, os negdcios do Grupo
IBRAP tém como referéncia os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel, da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU).

Buscamos proporcionar oportunidades justas, inclusivas e
sustentaveis paratodoocontextosocial,ambientaleeconémico.
Essa agenda criada pela ONU em 2015 possui 17 objetivos que
apoiaréo a busca para o desenvolvimento sustentavel mundial,
contendo uma jornada de a¢gdes com os seguintes pilares:

Neste relatério, iremos apresentar as acdes que ja estdo sendo
desenvolvidas pela ESAF CLARIS, bem como desafios futuros e
indicadores de governanga, sociedade e meio ambiente.



N ascemos em 1979 da fabricacdo de esquadrias de aluminio, e NUMEROS IMPORTANTES

contando com apenas 1 funcionario, além dos sécios. Hoje contamos
com uma equipe de aproximadamente 740 profissionais diretos, 300
indiretos, e assim impactamos cerca de 4.200 pessoas através dos

NOss0s Negdcios. / \

Nossa matriz fica localizada em Urussanga/SC, onde atualmente
temos todo o processo de producdo de esquadrias de aluminio
padronizadas verticalizados. Possuimos toda a cadeia do aluminio
internamente, desde a fundicdo (refusdo) - processo no qual

Profissionais

4.200

podemos reciclar 12 mil toneladas por ano, passando por extrusdo do diretos
perfil, pintura eletrostatica e sublimada. Entramos também na cadeia
...bUSCOmOS me/hOfOf do vidro, onde realizamos o corte automatico, a laminacéo, témpera, Pessoas impactadas atraves dos nossos
. lapidacéo, pintura e usinagem deste material. ;.
cada vez mais Nosso \_ ) negocios.
fe/OC/'OnOmeﬂtO com A manufatura das esqua@rigs - que ainda ¢é ° prm.c.ipa\ produto o!a
empresa-porsuavez, estadivididaentreamatriz, a Filialde [tamaracé/
estas partes /'m ortantes PE e a Filial de Manaus/AM, além de parte dela estar também dentro
’O ’O de penitenciarias e presidios nos estados de SC, PE e AM. / \

produtos da cadeia de polimeros sdo as telhas translucidas e as chapas
\ / para utilizacdo na industria.

NEGOCIO

atraves dos Nnossos
Ainda em Urussanga, fabricamos chapas de plasticos PET, PP e PS
IO/’OC@SSOS estruturados/ para diversas utilizacdes. Os produtos em PET séo feitos a partir de o , -
L, L, sucatas de garrafas, onde conseguimos reciclar aproximadamente Profissionais MILHOES
pPessoas e pfOpOS/tO. 70 milhdes de garrafas ao ano, e s&o utilizados para revestimentos indiretos
de modveis, paredes e portas, além de box para banheiros. Outros

De garrafas PET recicladas porano
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Além destes, também fabricamos em nossa matriz
estruturas de fixacdo para painéis fotovoltaicos, feitas em
aluminio. Um dos produtos mais recentes da empresa e que
converge com o portfolio da ESAF. Entramos neste segmento
em 2017 e desde entdo crescemos significativamente.

Nafilialde Manaus/AM, realizamos a fabricacéo de esquadrias
de PVC, com a marca CLARIS, comprada em 2020 do Grupo
Tigre. E em breve, estaremos realizando o processo de
extrusao de polimeros também.

Reconhecemos que todos estes processos industriais tém
grande impacto no meio ambiente e na comunidade onde
estamosinseridos, e porissobuscamosmelhorarcadavez mais
nosso relacionamento com estas partes importantes atraves
dos Nnossos processos estruturados, pessoas e proposito.

~

MENSAGEM
DO CEO

Sabe o que adoro na ESAF CLARIS? E que cada um de nds vem
ao trabalho todos os dias para fazer algo que gosta, buscando a
segurancga em inspirar nosso time a fazer coisas que os inspiram. O
que é fantastico! De fato, a parte divertida é encontrar as diferentes
formas em como podemos fazer isso, sendo muito bom para os
negocios e acima de tudo aos valores da companhia. Como lider
dessaempresa, tenho o orgulho emdizer que estamos avancandoem
direcdo a um futuro mais sustentavel, no qual nossas operacdes nao
apenas geram resultados, mas também criam valor para a sociedade
e omeio ambiente.

Estamos comprometidos em reduzir a nossa pegada de carbono e de
nossos clientes. Minimizar os impactos ambientais, incrementando
a reciclagem do Aluminio, PET e PVC com ampliacédo de linhas para
reciclabilidade, gestdo de residuos e eficiéncia energética em nossas
operacdes. Além disso, estamos trabalhando para evolucdo do
mercado no uso de fontes renovaveis de energia fotovoltaica com a
ampliagdo de portifolio de produtos para esse setor.

Temos um forte compromisso com nosso time e as comunidades em
que operamos. Trabalhamos para garantir gue nossos colaboradores
tenham condi¢cbes de trabalho seguras e saudaveis, além de
receberem salarios justos. Também nos envolvemos em projetos
sociais nas comunidades locais, apoiando a educacéo, a saude, a

valorizacédo da mulher na sociedade e o desenvolvimento econémico.
Também importante destacar que nossa companhia oferece um
programa de treinamento e trabalho para os egressos do sistema
prisional dentro de unidades estaduais e regionais, com linhas
produtivas completas para que eles possam desenvolver habilidades
e experiéncia profissional, apoiando a ressocializagado e reduzindo a
probabilidade de reincidéncia criminal.

Acreditamos que a adoc¢ao de praticas ESG é crucial para garantir um
futuro sustentavel e para a criacdo de valor a longo prazo. Estamos
comprometidos em continuar aprimorando nossas praticas e
garantindo que nossa empresa seja um exemplo em sustentabilidade
em nossa comunidade.

Agradeco a todos 0s nossos colaboradores, parceiros e clientes
pOr seu cCOMpPromisso com nossos objetivos de sustentabilidade e
responsabilidade social. Juntos podemos criar um futuro melhor para
todos, porque seguranca ¢ liberdade!

Muito obrigado.

Michel Bez Birolo
CEO
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CONSELHO CONSULTIVO
ESTRUTURADO

GOVERNANCA

Desde 2020, sentindo a necessidade de uma gestao mais
profissional e organizada para sustentar os investimentos e
o crescimento da empresa, os acionistas da ESAF CLARIS
definiram em estruturar oficialmente o seu Conselho.

O Conselhoécomposto porummembroindependente, e cincomembros
que fazem parte da familia e estdo trabalhando na empresa diretamente.
Mensalmente séo realizadas reunides para discutir as estratégias da
empresa, andamento das a¢des e mensuragao de resultados, nas quais ha
também participacdo da Diretoria Executiva.

A Diretoria Executiva da ESAF CLARIS € composta pelo CEO, um Diretor
Administrativo-Financeiro e o proprio Presidente e fundador da empresa,
0s quais atuam de acordo com as melhores praticas de governancga
corporativa. Desta forma, possibilitamos uma gestéo estratégica mais
eficiente sobre os recursos e responsabilidades de cada area, mantendo
ainda um mesmo norteador global e a interligacdo entre as agdes.

Conselho

. S S— CEO
Consultivo
Diretor Diretor
Comercial Adm. Financeiro
Gerente Gerente G ¢ Gerente Gerente Gerente G ¢ G "
Revenda/PVC/ Engenharia = erente Industrial Industrial Industrial Coi[f)‘gdo?a RHeren €

Plastico Plastico Aluminio

Manufatura
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GESTAO DE RISCO

Anualmente sdo revisados os fatores do
ambiente interno e externo da organizacao
a fim de identificar, especialmente, as
oportunidades e 0s riscos aos quais estamos
expostos. A partir desta analise € elaborada
nossa matriz SWOT e o nosso Planejamento
Estratégico, priorizando  também  as
situacdes mais relevantes para que sejam
tomadas acdes.

Neste momento, também revisitamos os
riscos do ano anterior visando mensurar em
que grau eles se encontram e assim definir
qual a melhor estratégia do momento.
Nestas discussdes participam a Direcao
e 0os Membros do Conselho - socios e
conselheiro consultivo.

AUDITORIA EXTERNA

Para garantir a seguranca e transparéncia de
nossas demonstracdes financeiras, todos os
anos, Nosso balanco € auditado. A empresa
responsavel por esta auditoria externa ¢ a
Michelon.

NOSSAS CERTIFICACOES

Nosso comprometimento com a qualidade de nossos produtos e de nossos
processos passa pelo compromisso com as Normatizacdes Brasileiras
oficiais, participacdo de orgaos do setor, e certificacdes internacionais.

As certificacOes industriais evidenciam o emprego das melhores praticas
na gestao de processos em nossas unidades fabris, garantindo a geracao
de valor, ainovacao, a eficiéncia e transparéncia em nossas operacdes.

A resultante de tudo isso, se consolida em um conjunto de produtos
normatizados e de programas que a empresa possui, que fomentam
qualidade de vida e responsabilidade social, diferenciando o
empreendimento de outros e com isso recebendo selos, como as sete
certificagcdes que encontram-se a seguir:

Entenda como funciona cada certificado:

PROGRAMA BRASILEIRO DA
QUALIDADE E PRODUTIVIDADE
DO HABITAT (PBQP-H)

- J

O Programa Brasileiro da Qualidade e
Produtividade do Habitat (PBQP-H):
essa, parte da idealizacdo de organizar o
setor da construcdo civil a partir de dois
principios: melhoria da qualidade do habitat
e a modernizacdo produtiva. No territorio
nacional, a ESAF CLARIS foi uma das duas
empresasauditadas, atendendo os requisitos
quanto as normas técnicas para esquadrias
de aluminio e demonstrando a preocupacao
da empresa quanto a qualidade de seus
produtos e o compromisso com clientes e
sociedade.

Outra delas € a Qualicoat, certificacdo reconhecida internacionalmente
referente ao aluminio pintado. Por meio de testes continuos realizados no
laboratorio da empresa e no laboratorio certificado pela Qualital, a ESAF
CLARIS garante ndo so a qualidade do produto acabado, mas tambeém da
matéria prima utilizada e do processo de producao.

CERTIFICACAO RECONHECIDA
INTERNACIONALMENTE REFERENTE
AO ALUMINIO PINTADO

A Qualideco também faz parte, sendo uma certificacdo internacional
pertinente ao aluminio pintado com efeito de madeira. O certificado
garante a qualidade da matéria prima, do processo de producado e tambem
doprodutoacabado. A Qualidecotambémrealizatestes de controledentro
da empresa e nos laboratorios certificados da Qualicoat.

CERTIFICACAO INTERNACIONAL
PERTINENTE AO ALUMINIO PINTADO
COM EFEITO DE MADEIRAMADEIRA.
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CERTIFICADO
ISO 9001

- J

A 1SO 9001 opera frente as direcdes e
objetivos de uma organizacao.

Em 2022 tivemos auditoria de recertificacao
ISO 9001, a qual fomos recomendados
novamente, reforcandoocomprometimento
daequipeemmanterospadrdesdequalidade
estabelecidos. O SGQ ISO 9001 traz apoio
a partir da documentagcéo dos processos,
procedimentoseresponsabilidadesenvoltas
no cumprimento das politicas de qualidade.

Fundamentado diante de oito principios
de gestdo da qualidade, a norma SO
?001:2015 estabelece como a organizacéo
deve conduzir suas acOes para atender os
requisitos de clientes e partes interessadas:
Foco no cliente, lideranca, envolvimento

das pessoas, abordagem de processos, contexto organizacional, melhoria
continua, tomada de decisdes baseadas em fatos e raciocinio baseado em
risco.

Comaqualidade em foco, a certificagcao ISO 2001 desenvolve e melhora os
niveis de qualidade da producao. Para obtencdo da certificacdo 1ISO 9001
e realizada uma auditoria anual, se esta € aprovada, a organizacdo pode
com a ISO 9001 operar com mais eficiéncia, cumprir requisitos legais e
regulatorios, alcancar novos mercados, identificar e solucionar riscos.

AFEAL - ASSOCIACAO NACIONAL
DE FABRICANTES DE ESQUADRIAS
DE ALUMINIO

Fundada em 1983, a AFEAL - Associagdo Nacional de Fabricantes de
Esquadrias de Aluminio ¢ uma entidade de classe. O seu trabalho € prezar
pela qualidade das esquadrias de aluminio.

Ademaisdisso,aAfeal buscadefenderosinteressesde seusassociados, que
séo os fabricantes de esquadrias especiais e padronizadas, de acessorios,
silicones, fitas, elastbmeros, revestimentosem ACM e aluminio, anodizacao,
pintura e outros insumos, aléem de empresas especializadas em reformas e
instaladoras.

PROGRAMA BRASILEIRO DA
QUALIDADE E PRODUTIVIDADE
DO HABITAT (PBQP-H)

- J

Outro que se encontra como selo de
qualidade no empreendimento ¢ o PSQ
- Programa Setorial da Qualidade de
portas e janelas de correr de aluminio.
A partir de normas tecnicas e exigentes
critérios de avaliacao, o PSQ busca oferecer
as revendas, construtoras e consumidores
finais portas de correr de aluminio de
qualidade, seguras, com vida Util e maior
conforto. Para garantia da qualidade, sdo
realizadas auditorias com os fornecedores
de insumos e avaliacbes com as superficies
dos perfis. Além disso o programa oferece
recursos para que a AFEAL atue no combate
anédo conformidade sistematica, por meio da
avaliagéo de produtos no mercado brasileiro.
A integracdo de toda a corrente produtiva
do setor de esquadrias e aluminio, € um dos
diferenciais do novo programa.

ABAL - ASSOCIACAO BRASILEIRA
DO ALUMINIO

Outra associagao que somos filiados € a ABAL - Associacdo Brasileira do
Aluminio, filiadaa ASI- Aluminium Stev\/ardshipInitiativEuma organizacao
global, sem fins lucrativos com objetivo de promover o desenvolvimento
sustentavel a partir de normas que regulamentam a cadeia produtiva
de valor do aluminio. Tem entre seus membros empresas produtoras,
transformadoras e consumidoras do metal, entidades de classe e ONGs.

ASPEC P S Q PROGRAMA SETORIAL DA
PVC QUALIDADE DE ESQUADRIAS DE PVC

Como industria de esquadrias de PVC possuimos a certificacao ASPEC
PVC PSQ, atendendo assim ao Programa Setorial da Qualidade de
Esquadrias de PVC, o qual e filiado ao Ministério das Cidades e tem a
coordenacgao da TESIS - Tecnologia de Sistemas e Engenharia, uma EGT
(Entidade Gestora Técnica) autorizada pelo INMETRO.
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Em complemento as certificacdes, a ESAF
CLARIS é tambeém associado a ABITELHA,
Associacdo Brasileira da IndUstria  de
Telhas Vinilicas, que representa fabricantes
nacionais do produto e, na condigédo de
membros parceiros, industrias fornecedoras
de matéria-prima, equipamentos ou servicos
para o setor.

E  também integrante  da ABSOLAR,
Associagao Brasileira de Energia Solar
Fotovoltaica, entidade que promove
desenvolvimento do setor e do mercado de
energia solar fotovoltaica no Brasil.

RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES E CLIENTES

Parte importante de nossas operacdes dependem do funcionamento
eficiente da nossa cadeia de valor. Atualmente, trabalhamos com 2.1/74
fornecedoresativos, que nosimpactam diretamente. Porisso, € importante
mantermos uma relacao transparente e aberta com estes stakeholders.

Dado o constante investimento em inovacédo de produtos e diversificagéo
de portfolio, é fundamental que tenhamos parcerias fortes no fornecimento
de matérias-primas e servicos. Em 2022, vivenciamos uma situacao de
desequilibrio de precos das nossas principais matérias-primas, em funcao,
principalmente, da Guerra da Ucrania.

O preco do aluminio na Bolsa de Metais de Londres (London Metal
Exchange - LME) chegou a crescer quase 50%, comparado ao ano
anterior. Gracas ao planejamento prévio da empresa junto ao fornecedor
desta matéria-prima, foi possivel garantir parte dos precos e assim, sermos
menos impactados pelo efeito destes aumentos.

Para garantir a qualidade dos produtos recebidos, utilizamos um Indice
de Qualidade do Fornecedor (IQF), estabelecido a partir de critérios da
ISO 9001, o qual € auditado anualmente. Neste indice, além da qualidade,
avaliamos a estrutura de gestdo, a ética e o compromisso das empresas
fornecedoras com a transparéncia, sustentabilidade e diversidade.

Em relacao aos nossos clientes, também buscamos manter um dialogo
aberto e franco. Diante de todas as instabilidades na cadeia, houve diversos
aumentos nas commodities, especialmente no aluminio, no vidro e nas

resinas plasticas, nossas principais matérias-primas.
Sempre mantivemosnossos clientesatualizados sobre tais
movimentacdes de mercado e procuramos estabelecer
negociacdes viaveis para ambas as partes.

Estas medidas foram essenciais para atravessarmos
este periodo de tantas incertezas. A ESAF CLARIS se
manteve estavel, sendo resiliente e estando apoiado na
transparéncia com fornecedores e clientes.

INOVACAO Em 2022 foram

novas
patentes

O Negocio Governanca Ambiental
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4 ) NOSSA GENTE
I A L ENSINO DE JOVENS E ADULTOS
S O C Para contribuir com a educacéo dos nossos trabalhadores, abrimosem
2021 duas turmas de Ensino de Jovens e Adultos (EJA) para conclusdo
do ensino fundamental e ensino médio em parceria com o SENAI/
, . SC. As turmas foram compostas por trabalhadores diretos, familiares
NESTE CAPITULO VOCE e membros da comunidade prdxima a empresa que quiseram aderir,
ENCONTRA e as aulas foram realizadas na Sala de Treinamentos da ESAF CLARIS
- Matriz.
Como fOme Ole 0,00/.O/’ Em dezembro de 2022 tivemos a formatura das primeiras turmas!
o desen VO/V/m ento OIOS Ao total, foram 31 estudantes vinculados diretamente a empresa, e 25
externos.
Nnossos empregados,
a ESAF CLARIS
possui uma Politica de
Incentivo a Educacdo
estruturada”
o J
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INCENTIVO A EDUCACAO DOS NOSSOS
TRABALHADORES

Como forma de apoiar o desenvolvimento dos nossos
empregados, a ESAF CLARIS possui uma Politica de
Incentivo a Educacdo estruturada, a qual determina
parametros de elegibilidade e percentuais de incentivo
para garantir equidade na participagao e concesséo do
beneficio.

Nossos parceiros institucionais de Ensino:

BLITZ UNIVERSITARIA

Recebemos na nossa Matrizz em Urussanga/SC, as
universidades da nossa regiao: Anhanguera, SATC,
UNIBAVE e UNESC para acéo da Semana da BLITZ
UNIVERSITARIA. Durante os eventos, as instituicdes
buscaram instruir os colaboradores a investir em seu
desenvolvimento e sua qualificacdo profissional.

PROJETO FOCO & FUTURO - ABAL

O Projeto Foco & Futuro € uma iniciativa da ABAL - Associacéo
Brasileira do Aluminio, que tem como objetivo a aproximacado
de organizacbes e jovens talentos para construcdo de um
futuro sustentavel e inovador. Através de projetos de mentoria,
0s jovens tem contato com situacdes relacionadas as diversas
aplicagcdes do aluminio, em uma abordagem que proporciona
uma visao global do setor e de suas oportunidades.

AESAF CLARIS comoempresa apoiadora do projeto, participou
daMasterclass Profissionais do Futuro,a qualreuniu profissionais
de diferentes empresas do setor para debater em uma mesa
redonda o tema. Além disso, também foi mentora do Hackathon
Aluminio, onde foram colocados desafios para que os jovens
inscritos no programa pudessem resolver, com orientacéo da
empresa.

O evento aconteceu totalmente online.
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, OV N
DIVERSIDADE
PROGRAMA DE ESTAGIOS NOSSA TAXA DE EFETIVAGCAO 4 N
DE ESTAGIARIOS FOI: FAIXA ETARIA GENERO
Desde 2021, o Programa de Estagios, o
qual tem por objetivo proporcionar contato -30 30-50 50 MASC FEM
com a realidade da area de formacéo do
aluno, associando a teoria a pratica. Aprendizes Estagiarios ~ «m® 100% 0,00% 0,00% () 41,67% @ 5833%
. . Operacional @  4271% ® 271% ) 14,57% - 68,59% ® 3141%
O periodo de estagio proporciona a S
interacio com profissionais experientes e Admnistrativo ~ @®  49,21% ®  39,68% . 1m1% & 5556% ®  4444%
capazes de auxiliar no desenvolvimento Lideranca o 6,38% - 72,34% ° 21,28% - 8723% ° 12,77%
de soft skills como gestdo de tempo,
. ~ . OuUT/2019
comunicacao, trabalho em equipe, !
flexibilidade e aprendizagem continua. -
4 I
FAIXA ETARIA GENERO
-30 30-50 50 MASC FEM
CAPACITACOES DO NOSSO TIME : o
// Aprendizes Estagiarios «cm® 92,86% ) 714% 0,00% o 21,43% @& 7857%
Operacional @  46,56% ®  4550% ' 7.94% - 66,26% ®  3374%
7= 2018 2019 2020 2021 2022 Admnistrativo @B 55,24% ®  4286% 0 1,90% ®  4762% ® 5238%
Lideranca 8,57% - 7571% ] 15,71% - 8571% ) 14,29%
HORAS 4.611 4.820 9172 9.050 14360
OUT/2020
- /
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o
8 140
, g 120
4 N\ SAUDE ESEGURANCA X 100
= 80
FAIXA ETARIA GENERO ) ) § 60
ATENDIMENTO MEDICO E PSICOLOGICO 2 40
-30 30-50 50 MASC FEM GRATUITO NA EMPRESA o _ mu B il
a FEV MAR  ABR MA! JUN JUL  AGO SET OuUT  NOV DEZ
. o Preocupados com a saude fisica e mentalde no
Aprendizes Estagiadrios ~ «mm® 100% 0,00% 0,00% &, 62,50% e 37,50% P ) , 5208 W Afostados M Positivos
trabalhadores, hd mais de 10 anos oferecemos
Operacional @ 43,86% ® 4877% ' 7,36% - 68,74% ®  3126% atendimento psicologico e medico gratuito na
empresa. b 160
Admnistrativo - 51,52% [ 45,45% ' 3,03% [} 44,70% - 55,30% Q 140
s> 120
Lideranca ° 9,89% - 78,02% ° 12,09% - 81,32% () 18,68% a 100
COVID-19 2 80
DEZ/2021 O 60
8 40
\_ J Desde o inicio da pandemia do COVID, em g 28 I I l I -
marco/2020, nos organizamos para minimizar os e N R vem ER MAL o UL Aco T our N-CV e
riscos de contagio dentro daempresa, preservando - .
. . PN Afastados Positivos
e ™\ a saude do nosso trabalhador. Criamos um Comité T
) . de Crise, formado pelos responsaveis do RH,
FAIXA ETARIA GENERO Seguranca do Trabalho, Medicina do Trabalho e N 320
Diretoria. 300
-30 30-50 50 MASC FEM 280
Foram diversas acdes realizadas para mitigar os ijﬁ
Aprendizes Estagidrios ~ @mm® 100% 0,00% 0,00% ®  3750% @ 62,50% efeitos da pandemia em nosso processo, as quais 220
podem ser verificadas no Relatorio ESG 2021, o0
Operacional - 43,70% { 46,30% 0 10,00% @am 69,07% @ 30,93% Consideramos que estas acdes e a execucdo N Zg
Admnistrativo @ 52,99% @  4552% 1,49% ®  4,79% @& 5821% do programa de vacinacso do governo foram S| ow
% % ) % % % . . . ~ .
’ ‘ ¢ ‘ ’ significativas para a contencdo da pandemia dentro i 120
. = 100
Lideranca ) 15,48% -a» 72,62% ° 1,90% @ 79,76% () 20,24% daempresa. 3 .
O 60
DEZ/2022 O resultado fica evidente quando observamos § 40
\_ ) 0s numeros de infeccdo por covid ao longo dos < 28 E e — B = I B
ultimos anos, e especialmente em 2022. —/

JAN  FEV MAR  ABR MAI JUN JUL  AGO SET  OUT NOV

B Afastados B Positivos

DEZ
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NOVEMBRO AZUL nos estados de Santa Catarina, Pernambuco e Amazonas. No

VIDA & SAUDE OUTUBRO ROSA Estado de Pernambuco, contamos com a méo de obra de 70
No més mundial de combate ao cancer de prostata e a ESAF reeducandos na unidade prisional de [tamaraca.

SETEMBRO AMARELO O més de outubro tem como objetivo divulgar informacdes CLARIS objetivoualertareincentivaratodos sobreaimportancia

Setembro ¢ o més nacional de prevencdo ao suicidio. Com o
objetivo de promover uma discussdo saudavel sobre este tema
delicado de forma diferente, em 2022 realizamos uma roda de
conversa, com o tema “Todos pela Vida”.

Foram convidadas uma médica psiquiatra e uma psicéloga para
responder duvidas dos colaboradores e trazer mais informacao
eluz sobre otema.

sobre o cancerde mamae o cancerde colo de Utero, e fortalecer
a importancia do diagndstico precoce, em que, quanto mais
cedo adoenca for detectada, maiores sdo as chances de cura.

Durante todo o més, a ESAF CLARIS impulsionou esta
conscientizagdo e mobilizou a campanha para todos seguirem
firmes na causa. Também foi realizada neste més uma palestra
sobre o tema com a Associacdo Amigas do Peito, de Cocal do
Sul,e coma UNIMED Criciima.

O grupo Amigas do Peito € uma associagao beneficente criada
por pacientes de cancer, e existe desde 2015, para troca de
experiéncia sobre o tratamento e criacdo de uma rede de
apoio. No evento da empresa, elas trouxeram depoimentos
emocionantes e incentivaram o auto cuidado, a atencéo para a
salde e a forca para enfrentamento da doenca.

de conhecer essa doenca e de conscientizar sobre a realizacéo
de um diagnostico precoce da mesma.

Neste periodo, foi realizada uma palestra sobre a saude do
homem em parceria coma UNIMED/Criciuma.

NOSSA COMUNIDADE

RESSOCIALIZACAO DE EGRESSOS
DO SISTEMA PRISIONAL

Uma parceria que iniciou em 2013, parte do nosso processo de
montagem de esquadrias ¢ feito dentro de unidades prisionais

Em 2022, a ESAF CLARIS conquistou
pela terceira vez o Selo Resgata, que &
o Selo Nacional de Responsabilidade
Social. Este é um reconhecimento
nacional feito a empresas que investem
recursos na qualificacdo e oportunidades
aos trabalhadores egressos do Sistema
Prisional Brasileiro.

Em 2018 acompanhiafoicertificada pela Ordem dos Advogados
do Brasil - Subsecéo de Criciuma em razéo de sua colaboracado
e instituicao de parque fabril dentro do sistema penitenciario, e
considerada de relevancia social e parceira da comunidade.

Além de contribuir com o trabalho, o reeducando reduz parte
da sua pena e ainda garante ajuda com o sustento da familia.
Acreditamos que o trabalho possibilita a ressignificacdo da
situacéo de vida em que grande parte dos reclusos se encontra,
e através desta parceria oferecemos também orientacéo sobre
mercado de trabalho, elaboracao de curriculo e participacao em
entrevistas de emprego.
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INCLUSAO

No més de maio, o time de Salde e Seguranca do Trabalho
da ESAF CLARIS esteve na APAE de Cocal do Sul, realizando
um treinamento para os alunos que fazem parte do programa
“Mercado de Trabalho”. Foram apresentados diferentes tipos
de EPIs e suas funcionalidades, destacando a importancia dos
cuidados e prevencado ao acidente de trabalho.

Esta acdo faz parte do programa “Construindo sua Historia”,
iniciado em 2021 em parceira com as APAEs da regido,
demonstrando o impacto positivo da insercdo dos alunos no
mercado de trabalho, e buscando garantir a seguranca e bem
estar de todos.

ESCOLAS NA EMPRESA

A ESAF CLARIS promoveu visitas dos alunos do ultimo ano do
ensino médio de todas as escolas do municipio de Urussanga,
onde eles puderam conhecer os processos de fabricacao,
conversar com profissionais de diferentes areas e tirar dividas.

Tambem recebemos visitas técnicas dos cursos de Engenharia
Quimica e Técnico em Quimica da Universidade SATC, de
Criciuma.

Acreditamos que a proximidade das escolas e universidades &
uma via de mao dupla, fundamental para o desenvolvimento e
prosperidade da empresa e da propria comunidade..

PARTICIPACAO NA FEIRA DA
EMPREGABILIDADE SATC

18e19/10/2022

FEIRA CASA GUIDO NA EMPRESA

A Casa GUIDO é uma Instituicdo Filantrépica de Criciima/
SC, que apoia familias que se deslocam de outras regides
para tratamento de criancas de adolescentes com cancer.
Atualmente, oferece alimentacao, medicamentos (que ndo sdo
doados pelos 6rgaos competentes), doacdo de cestas basicas
e ajuda financeira para o translado ao hospital e a sua cidade de
origem.

No més de dezembro, foi realizada uma feira na matriz da ESAF
CLARIS, com comercializacdo de canecas, agendas, camisetas e
outros materiais institucionais da Casa.

Click aqui e
conheca mais

sobrea

Casa Guido

DIA DA MULHER & SUSTENTABILIDADE

Acelebragaododiainternacionaldamulherem2022foidiferente
na ESAF CLARIS. Foi promovido o evento “Desapegando”,
destacando a conscientizacdo, compartilhamento de uma
maneira leve e divertida em apoio a moda sustentavel.
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RESSOCIALIZACAO EM NUMEROS - INOVACAO
. 2018 2019 2020 2021 2022 COBUSINESS - SATC
O 9 anos de parceria
o 7800 h de trei ; 2022 = 4 4 88 60 o0 A SATC (Associacéo Beneficente da Industria Carbonifera de
’ oras detreinamentos em SC 198 203 210 267 254 Santa Catarina) € uma instituicdo de ensino e pesquisa muito
+de 1.500 reeducandos trabalhando AM 0 0 0 36 15 forte e presfug|ad,a em nossa regiao, forrrjando profissionais
desde o ensino técnico até a pds-graduacdo - com destaque
conosco TOTAL 272 250 298 369 324 para as areas de engenharia.

Aproximadamente RS 5 milhdes de reais \_

repassados ao governo

CAMPANHAS SOCIAIS  Anualmente, lancamos campanhas sociais de apoio a comunidade carente da nossa regiéo.

CORRENTE DO BEM

2020 - 514 pegas de roupas doadas | 108 cestas basicas doadas
2021-300 pecas doadas
2022 - 400 pecas doadas | 8 cestas basicas doadas

* A Corrente do Bem de 2022 foi direcionada as familias desabrigadas
pela enchente em Tubardo/SC, tendo em vista que temos
colaboradores daquela localidade.

Mensalmente, apoiamos a Casa de Apoio Social a Pessoas com
Céncer (CASPC) de Criciuma/SC e a Associacdo Beneficente
ABADEUS. [incluir logos]

No més de dezembro promovemos uma campanha interna de
“apadrinhamento” de criancas cujas familias sdo apoiadas pela
Assisténcia Social do municipio de Urussanga, e realizamos
entregas de presentes com a participacdo do Papai Noel. Foram
104 criancas contempladas nesta acdo.

Em 2021, a SATC em parceria com a STARS, uma aceleradora
de startups expert em modelos para a nova economia, criaram
o CoBusiness, um coworking sitiado dentro da universidade. O
espaco foipreparado parareceberindustrias da regido e uniraos
estudantes dos cursos de graduacédo da SATC com o objetivo de
desenvolver projetos de inovacéo, dentro de periodo de 1ano.

A inovacdo sempre foi um pilar central na historia da ESAF
CLARIS, e por isso, embarcamos neste desafio junto a SATC
desde o inicio, em setembro de 2021, com 4 colaboradores da
empresa dedicados a imergir nos conceitos e metodologias
ageis das startups e nova economia. Ao total foram 6 industrias
participantes desta primeira rodada.

Em 2022, foi concluido o primeiro ciclo de CoBusiness, com
o desenvolvimento de 3 projetos de inovacédo em produtos.
Esta iniciativa € importante para aproximacdo da empresa a
universidade, aos estudantes e as startups, trazendo conceitos
e metodologias dgeis, além de envolver os clientes nos projetos,
que muito contribuem para o aprimoramento das ideias.
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AMBIENTAL

NESTE CAPITULO VOCE
ENCONTRA

SEMANA DO MEIO AMBIENTE

No dia 05 de junho é comemorado o dia mundial
do meio ambiente, e para celebrar esta data,
promovemos diversas acoes voltadas para o tema.

RODA DE CONVERSA UM MINUTO
© COMPROFISSIONAIS O SEMLUZ
DA AREA

Reflexdo sobre o

Tema: Residuos desperdicio de energia

O SEMEANDO UM FUTURO MAIS VERDE

Foram visitadas 3 escolas de ensino primario do bairro em
que estamos situados e plantadas 3 mudas de arvores
frutiferas jJunto com as criancas de 4 - 6 anos, com o objetivo
de incentivar a responsabilidade, o trabalho em equipe e um
futuro mais sustentavel.
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-

RECICLAGEM DE GARRAFAS PET

2018 2019 2020 2021 2022
A ESAF CLARIS recicla milhdes de garrafas
PET ao ano em seus produtos de plastico: pRogﬁzmo 3.263.162 3.075.435 3.385.993 2594178 2594178
chapas para revestimentos de moveis, paredes 10,05%
e portas; e chapas para box de banheiro. Fomos Sl iIhe iIhe iIha iIhe iIha
P : pasp RECICLADAS 65,2 milhdes 61,5 milhdes 677 milhdes 51,8 milhdes 44,9 milhdes
pioneiros no processo de reciclagem do PET

para esta utilizacéo.

.

~

J

RECICLAGEM DA SUCATA
DE ALUMINIO

No ano de 2018, finalmente iniciamos o
processo de refusdo de alumlhlo em nossa 5018 5019 5020 5021 2022
Matriz. Todo a sucata de aluminio gerada em

nosso processo produtivo é reutilizada no KG 523.200 3.535.720 3.885.708 5146199 3.262.698

processo de refuséo. E além da sucata gerada

mt_emamente, ainda trabalhamos com ‘mat.enal @ Aterro Reforma de palete @ Aterro Reforma de palete
originado de outros fabricantes nacionais e

internacionais. Nossa capacidade instalada & @ [ncineracéo @ Tratamentode efluente @® Incineracdo Rerrefino
de 12.000 toneladas de sucata recicladas.

@® Reciclagem @® Reciclagem @® Tratamento de efluente
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19 o9 4 UTILIZACAO DE ENERGIA LIMPA CONSUMO DE ENERGIA
0%
Consumidora de energia limpa produzida a partir do desenvolvimento 4 N\
de projetos orientados para a criacdo de Pequenas Centrais
METAS PARA 2022 @ suocou Hidrelétricas - PCH e Centrais Geradoras Hidraulicas - CGH, os sécios
o @ Atingiu da ESAF CLARIS possuem duas Centrais Geradoras Hidrelétricas Consumo (MWh)
(EM RELACAOA 202]) @ \:oAtingu (CGHSs) prontas, instaladas no interior de Santa Catarina ha mais de 2020 15.214.80
dez anos. Existem também dois projetos em andamento e mais cinco ST '
aguardando liberacdo ambiental. As duas CGHs produzem juntas 2.25 10.946,95
megawatts por més. Esta energia alimenta nossa Matriz,em Urussanga. 2022 10.081,60
Destinacao Meta 2022 em relagdo a 2021 ) A
A ESAF CLARIS também possuiestudos em andamento na geracdo de \
Aterro Diminuir 10% ap energia ?ohca no sul do estado de Sant@ Catarina, com perspect|vars _de
efetivacao nos proximos anos, contribuindo para uma matrizenergética
Incineracao Manter a nacional mais limpa.
Reciclagem Aumentar 5% a
Reforma de palete Diminuir 50% a
Rerrefino Manter -
[¢]
® Atcrro Reforma de palete Tratamento de efluente Aumentar 10% a
@® [ncineracéo @® Triagem
@® Reciclagem @ Tratamento de efluente \
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» 4 )
FABRICACAO DE PRODUTOS PARA
A CADEIADE ENERGIASOLAR COMITE DE SUSTENTABILIDADE
Ha 5 anos, a ESAF CLARIS contribui para o crescimento do setor
fotovoltaico através do fornecimento de materiais em aluminio para Relatério produzido pelo Comité ESG. O
emolduracio e fixacdo de painéis solares. As estruturas em aluminio Comité & composto por representantes do
oferecem ao projeto mais leveza, resisténcia e durabilidade. Sistema de Gestdo de Qualidade, do RH,

Marketing e da Direcao.
- /

2018 2019 2020 2021 2022
KG  666.802 713.953 805.121 795348 850407




ESAF CLARIS



	MENSAGEM DO CEO 2: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 

	MENSAGEM DO CEO 3: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 

	Botão 3: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 

	Botão 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 

	O NEGÓCIO 2: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 

	O NEGÓCIO 3: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 

	GOVERNANÇA 2: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 

	GOVERNANÇA 3: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 

	AMBIENTAL 2: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 

	AMBIENTAL 3: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 

	SOCIAL 2: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 

	SOCIAL 3: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 

	MENU 2: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 

	MENU 3: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 

	BOTÃO DIREITA 2: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 

	BOTÃO DIREITA 3: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 

	BOTÃO ESQUERDA 2: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 

	BOTÃO ESQUERDA 3: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 



